
osNovNA Sxor.q. rvANA NEpoMUKA mvrnnSrea
cRunrSNo PoLJE

Na temelju dl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.87i08, 86/09,92110,
105/10, 90ltt, 5lt2,t6lt2,86lt2, 1261t2,94113, 1521t4,07117,68/18, 98119,64120, 15U22,155123 i 156123)

osNovf[A sror,,q.IVANA NEPOMUKA JEMERSIC A, 43 290 Grubisno Polje, Hrvatskih
branitelja 20 objavljuj e

NATJEiAJ
zaprijam u radni odnos

1. Uiitelj/ica koji obavlja poslove uiitelja/ice fizike u nepunom radnom vremenu 24 sata ukupnog

radnog vremena tjedno, na neodredeno vrijeme

2. Uiitelj/ica koji obavlja poslove uiitelja/ice engleskog jezika u punom radnom vremenu 40 sati

ukupnog radnog vremena dedno, na odredeno vrijeme - zamjena

3. Uiitelj/ica koji obavlja poslove uiitelja/ice informatike u punom radnom vremenu 40 sati
ukupnog radnog vremena dedno, na odredeno vrijeme - zamjena

4. Uiitelj/ica koji obavlja poslove uiitelja/ice povijesti u punom radnom vremenu 40 sati ukupnog

radnog vremena tjedno, na odredeno vrijeme - zamjena

5. Uiitelj/ica koji obavlja poslove uiitelja/ice ie5kog jezika i kulture (MODEL C) u nepunom

radnom vremenu 20 sati ukupnog radnog vremena tjedno, na odredeno vrijeme - zamjena.

Uvjeti natjeiaja:

Uz op6i uvjetza zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakont o radu (NN 93114, 127117,98119, l5ll22 i

64123), kandidat treba ispunjavati posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u Skolskim ustanovama koji
su propisani odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108,86109,92110,
105/10, g0ltt, 51t2, 16112,86112, 126112,94113, 152114,7117 ,68118,98119, 64120, 151122,155123 i 156123) i
Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6119 i

7s120).

U radni odnos ne moZe biti primljen kandidat za (,iji prijam postoje zapreke iz El. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz prijavu na natjedaj kandidati trebaju priloZiti:
- Zivotopis,
- presliku diplome odnosno dokaza o stedenoj shudnoj spremi,
- presliku dokaza o drZavljanstvu,
- presliku dokazada se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno dlanku 106.Zakonao

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli, a koji ne smije biti stariji od dana raspisivanja
nadedaja

- presliku elektronidkogzapisa ili potvrde o podatcima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslicijer se natjedajna dokumentacija ne vra6a kandidatima, a izabrani

kandidat duZan je dostaviti izvornik ili ovjerenu presliku prije sklapanja ugovora o radu.

U prijavi na natjedaj kandidati su duZni navesti e-mail adresu na koju 6e im biti dostavljena obavijest o

datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj l2ll17,98l19,84l2l i

156123), dlanku 48. f. Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33192,77192,



27193,58193,2194,76194, 108/95, 108196,82101, 103103, 148113 i98ll9), dlanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84121) i dlanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj l57ll3, l52ll4,39ll8 i32120),
duZan se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo, te je uz prijavu duZan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine", br. l2ll17,98l19,84l2l i
156123), uz prijavu na nadedaj duZne su priloZiti i dokaze propisane dlankom 103., stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prednosti:

LrttBsl&ranitelii,eorr.h/UserDocshnases az-ao 2Uzao/A}estysriyalieo/o Opr
avaYo2}prednostloh2jprio/o2}2-aooohC5ohAlljavan.ivo/o20ZOHBDRoh202021 .pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", br.84l2l), uz prijavu na natjedaj, duZne su u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz dlanka 49., stavka l. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanj e prednosti :

https://branitelf i,aor,.hr/UserDocslrnaqes//dokLrrnenti/N ikola//popiso%2Qdq\azao/pnzqolo20estyar-ivan ie7o2Opr
av ao/02 0 p r e dn o st i % 2 0 p r i 

o/o20 zwdlol 5 
o/oA I I i av ad!:

Yo2\Zakonoh2\ oYo20 civ rlnimo/oZA str adalnicim aoh20 izoh2}D R.p df

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48.f Zakona o za5titi vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta,
priloZiti i rje5enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo5ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjedaj duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju traLenih uvjeta, priloZiti i rje5enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati dije su prijave na natjedaj pravodobne, potpune i ispunjavaju uvjete nadedaja duZni su na Poziv
povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata pristupit procjeni odnosno testiranju koje se provodi prema
odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje
Osnovne Skole Ivana Nepomuka Jemer5i6a, a koji je objavljen na mreZnim stranicama Skole
https://os-in ieurersica-erubisnopolje.skole.hr/dokLunenti/

Kandidati koji ne pristupe procjeni odnosno testiranju smatrat 6e se da su odustali od prijave na natjedaj.

Svaki kandidat prijavom na natjedaj i dostavom dokumentacije daje izriditu privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama u svrhu provedbe natjedajnog
postupka.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili putem poSte na adresu: Osnovna Skola Ivana
Nepomuka Jemer5i6a, Hrvatskih branitelja 20,43290 Grubi5no Polje - s naznakom: ,,ZA NATJEdAJ".

Rok za podnoienje prijava je 8 dana od dana objave natjeiaja (od 5. veljale 2025. do 13. veljaie 2025.).

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati

O rezultatimaizbora kandidati 6e biti obavijeiteni putem mreZne stranice Skole - hlpq/sur{erne[sics:
grubisnopolie.skole. hr/oslasi-za-posaol u roku 15 dana od dana iz

Na natjedaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

;bora.



Natjedaj je objavljen 5. veljade 2025. na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te oglasnim plodama Skole i mreZnoj stranici Skole https://os-iniernersica-
gru b i snopo Ije. sko le.hr/oglasi-za-posao/

Izrazi koriSteni u ovom natjedaju koji imaju rodno zna(enje, bez obzira jesu li kori5teni u mu5kom ili
Zenskom rodu, obuhva6aju najednak nadin i muiki i Zenski rod.

KLASA:l 12-02125-0114
URBROJ:2103-86-25-1
Grubi5no Polje, 5. v elja(,e 2025.
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