OSNOVNA SKOLA IVANA NEPOMUKA JEMERSICA
GRUBISNO POLJE

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN br.87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 1 64/20)

OSNOVNA SKOLA IVANA NEPOMUKA JEMERSICA, 43 290 Grubi¥no Polje, Hrvatskih
branitelja 20 objavljuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

1. Utitelj/ica njemadkog jezika u nepunom radnom vremenu 27 sati ukupnog radnog vremena tjedno,
na neodredeno vrijeme;

2. Utitelj/ica fizike u nepunom radnom vremenu 24 sata ukupnog radnog vremena tjedno, na
neodredeno vrijeme;

3. Utitelj/ica kemije u nepunom radnom vremenu 24 sata ukupnog radnog vremena tjedno, na
odredeno vrijeme — zamjena,

4. Utitelj/ica informatike u punom radnom vremenu 40 sati ukupnog radnog vremena tjedno, na
odredeno vrijeme — zamjena,

5. Utitelj/ica ¢eSkog jezika i kulture (MODEL C) u punom radnom vremenu 40 sati ukupnog radnog
vremena tjedno, na odredeno vrijeme — zamjena.

Uvjeti natje¢aja:

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17 1 98/19), kandidat
treba ispunjavati posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u $kolskim ustanovama koji su propisani
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i Pravilnika o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/19 i 75/20).

U radni odnos ne moze biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 106, Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti:

- ZIvotopis,

- presliku diplome odnosno dokaza o ste¢enoj struénoj spremi,

- presliku domovnice odnosno dokaza o drzavljanstvu,

- presliku dokaza da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, a koji ne smije biti stariji od dana raspisivanja
natjecaja

- presliku elektronic¢kog zapisa ili potvrde o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici jer se natjeéajna dokumentacija ne vraca kandidatima, a izabrani
kandidat duZan je dostaviti 1izvornik ili ovjerenu presliku prije sklapanja ugovora o radu.

U prijavi na natjecaj kandidati su duzni navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena obavijest o
datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi



na javni natjec¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeéaja 1 ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak
I03 st. I Zakona) dostupne na poveznu:l Ministarstva hrvatskih bramtelja
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(él 49 st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih bramtelja
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Kandidati ¢ije su prijave na natjetaj pravodobne, potpune i ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su na Poziv
povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata pristupit procjeni odnosno testiranju koje se provodi prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne $kole Ivana Nepomuka Jemersica, a koji je objavljen na mreZnim stranicama Skole — http://os-
injemersica-grubisnopolje.skole.hr/tajnistvo/natjecaji.

Kandidati koji ne pristupe procjeni odnosno testiranju smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj i dostavom dokumentacije daje izri¢itu privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili putem poste na adresu: Osnovna 3kola Ivana
Nepomuka Jemersi¢a, Hrvatskih branitelja 20, 43290 Grubi$no Polje — s naznakom: ,ZA NATJECAJ*.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja (od 29. rujna 2021. do 7. listopada 2021.).
Nepravodobne 1 nepotpune prijave neée se razmatrati.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Skole - http://os-injemersica-
grubisnopolje.skole.hr/tajnistvo/natjecaji, u roku 15 dana od dana izbora.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola,

Natje¢aj je objavljen 29. rujna 2021. na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te oglasnim plotama Skole i mreznoj stranici Skole http://os-injemersica-
grubisnopolje.skole.hr/tajnistvo/natjecaji.

Izrazi koriSteni u ovom natjecaju koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili

zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

KLASA:112-01/21-01/16
URBROJ:2127-020-01-21-16
Grubidno Polje, 29. rujna 2021.

Ravnateljica Skole:
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